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I.  CONSIDERAGOES GERAIS

O plano de actividades insere-se no plano estratégico que foi tragado para o periodo de
mandato desta Direccao baseado no programa de accdao apresentado aquando da
candidatura da lista.

Ja na apresentacdao do plano do ano passado fizemos referéncia, nas consideragdes
gerais, que algumas acgdes poderiam ser comuns aos dois anos de mandato e, por isso,
poderao repetir-se alguns pontos por entendermos que sao a continuidade da
estratégia que delinedmos.

Temos assistido, em diversos sectores da sociedade, nomeadamente ao nivel
governamental, a uma permanente alusdao ao chamado “envelhecimento activo”, a
“apoios” aos mais idosos e a actualizacao das pensdes, medidas que, na pratica, tém
sido de manifesta insuficiéncia.

A precariedade de muitas pensdes, a percentagem de idosos reformados em situacao
de pobreza, a ndo recuperacao do poder de compra que atingiu os reformados, os
poucos apoios nos cuidados de saude e nos cuidados de apoio domicilidrio e social, a
insuficiéncia de beneficios e complementos sao aspectos que nos preocupam e que
merecem a nossa especial atencao.

Os valores médios das reformas em Portugal ndao permite que se planeie uma velhice
com dignidade.

Em nosso entender, as ac¢oes da APRe!, durante o préoximo ano, devem ter particular
incidéncia nestas matérias. As estruturas locais — Delegacdes e Nucleos, nas actividades
que forem organizadas, devem orientar-se, particularmente, para estas questdes, para
que os associados se sintam sensibilizados e se sintam motivados nesta luta que é uma
luta da APRe! a que todos devemos aderir.

Envelhecer livre é envelhecer com dignidade!
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Il.  OBJECTIVOS PRIORITARIOS

1) A consolidagao, o refor¢o da unidade e o engrandecimento da APRe!

A consolidacao da APRe! é um dever de todos os associados. As estruturas locais tém um
papel fulcral na dinamizagao da Associagao.

Aumentar o niumero de associados é urgente para que a APRe! continue a ter uma
importante implantag¢ao nacional.

Passados sete anos desde a criagao da APRe!, nos quais a nossa Associagdo cresceu e
defendeu com energia os reformados durante a crise, ha que enfrentar os novos desafios
do futuro. Diz o ditado popular “parar é morrer”! Também pode acontecer nas
Associagoes.

Queremos que a APRe! se fortaleca e possa estar preparada para eventuais crises. Que
cresca e que se manifeste como uma entidade bem viva. Por isso designamos um
conjunto de actividades a desenvolver em 2020 com o lema “A APRe! EM MOVIMENTO”.
N3ao deve ser s6 uma designacao. Deve ser um espirito e uma vontade colectiva.
Quantos mais formos, mais forca temos!

No ambito desta iniciativa a articulacao das diferentes iniciativas e das diferentes
estruturas internas é fundamental.

AccOes planeadas:
1.a) Desenvolver a actividade “A APRe! em Movimento”

Organizar uma comissao organizadora deste “movimento”, da qual fardao parte 3
directores, os delegados regionais e associados.

A comissao desenvolvera o seu trabalho por etapas:

Etapa | — até Janeiro apresentar um “caderno” de eventos a desenvolver por todo o Pais,
de forma ordenada, que englobem “caminhadas”, “passeatas”, “desfiles” “vigilias”
“encontros” e outras manifestacdes publicas que chamem a atencao para as tematicas
que dizem respeito aos aposentados, pensionistas e reformados e também das pessoas
mais idosas, tais como o valor das reformas, a saude, os cuidados continuados, os
cuidadores, as alteragdes climaticas, as discriminagcdes em razao da idade, eventos que
deverao ter como objectivo sensibilizar ndo sé as instancias governativas e partidarias
mas também a sociedade portuguesa em geral.

Estes eventos terdo lugar ao longo do ano e desenvolver-se-dao de acordo com um
calendario a estabelecer.
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Etapa Il — de Janeiro a Junho organizar a campanha “1+1” com o objectivo de que cada
associado traga um novo associado ou recupere um associado que, por sua vontade,
deixou de o ser.

Etapa lll — no 22 trimestre organizar um Grande Encontro Nacional da APRe! que deverd
incluir um grande dia de reflexdao e debate sobre os desafios com os quais, no futuro,
serao confrontados os aposentados, pensionistas e reformados enquanto tal e também
como cidadaos.

1.b) Promover reunides descentralizadas criando uma maior interligacao entre as
estruturas internas e definindo estratégias comuns;

1.c) Inaugurar a Delegacdo Tejo Sul;

1.d) Apoiar as iniciativas que forem organizadas pelas estruturas locais que persigam os
fins da APRe!;

1.e) Continuar a melhorar as plataformas de comunicacao, tendo em conta o Estatuto
Editorial ja aprovado.

2) A defesa dos valores da solidariedade, da justica, da equidade, da
transparéncia e da dignidade

A solidariedade, a justica, a equidade, a transparéncia e a dignidade sao valores que
nos regem enquanto Associagao.

Accgoes planeadas:

2.a) Apoiar todas as acgdes reivindicativas por melhores condicdes de vida dos
aposentados, pensionistas e reformados;

2.b) Continuar a pressionar o poder politico pela actualizacdo do valor de todas as
pensdes e reformas e desenvolver acgdes de alerta para a necessidade de melhorar os
cuidados de longa duragao, continuados e paliativos;

2.c) Dar seguimento a peticao publica para aumentar para 6 IAS o subsidio por morte
nos dois sistemas de proteccdo social (Seguranca Social e Caixa Geral de Aposentacdes);
2.d) Denunciar e combater todas as manifesta¢des de “idadismo” ou “ageismo”.

3) A continuagao e aprofundamento da representagao em Organizagoes

nacionais e internacionais
A importancia da representacdao em comissdes e conselhos para assuntos relacionados

com os aposentados, pensionistas e reformados, quer a nivel nacional, quer

internacional, sdo aspectos da maior importancia. ,

O diadlogo e a parceria com entidades que prossigam os mesmos fins sao fundamentais
para o enriqguecimento da APRe!.
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Accoes planeadas:

3.a) Prosseguir na continuacao destas representacoes;

3.b) Lutar para que a Associacdo tenha sempre representacdao em Comissdes, Grupos,
Conselhos que sejam constituidos sobre tematicas que digam respeito aos aposentados,
pensionistas e reformados;

3.c) Prosseguir contactos ja estabelecidos e criar novos contactos com associacdes
congéneres.

4) A criagcao e integracao de grupos de trabalho sobre tematicas do interesse
da Associacao .

Os grupos de trabalho internos sao grupos que estudam, pensam, discutem tematicas de
interesse da Associacao estando, por conseguinte, integrados nas estruturas existentes.

Accoes planeadas:

4.a) Incentivar, através das Delegacdes e Nucleos, a discussao de temas que digam
respeito ou sejam do interesse dos associados da APRe!;

4.b) Dar continuidade a formacdo de grupos de trabalho (investigacao, informacao e
documentacdo) denominados de “Comissdes Técnicas” e de apoio permanente a
Direccao, constituidos, pelo menos, por 3 elementos cada, coordenados por um Director,
constituidos e distribuidos pelas nossas regides por forma ordenada, simplificada e
operacional, podendo, entre outras, versar as seguintes tematicas:

- Direitos Humanos e Nao discriminagao pelaldade

- Cidadania Activa e participagao dos aposentados, pensionistas e reformados em
estruturas dos poderes central e local

- Habitagao, politicas sociais e novos projectos de apoio social aosidosos

5) Debates, work-shops, tertulias, palestras, conferéncias, eventos sobre
assuntos que sejam de interesse na Associacao

A APRe! é uma Associacdo civica e, como tal, o acesso a informacao e o debate democratico
possibilitam-nos a formagdao de um pensamento mais critico sobre o mundo que nos
rodeia. A promoc¢ao e a divulgacdao de actividades culturais, quer nos grandes centros
urbanos, quer nos meios mais pequenos, designadamente no campo das artes, do
patrimonio e do ambiente sao um forte incentivo a uma participa¢ao mais qualificada na
sociedade.

Acgoes planeadas:

5.a) Promover ac¢des que nos tornem cidadaos mais informados e participativos;
5.b) Incentivar e apoiar os debates, tertulias, palestras, conferéncias, work-shops e
eventos culturais que forem organizados pelas Delegacdes e pelos Nucleos.
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6) o didlogo com os poderes central e locais para uma definicao de politicas
positivas e oportunas que digam respeito aos aposentados, pensionistas,
reformados e pessoas mais idosas

A APRe! tem sido uma Associa¢cdao chamada e ouvida em diversas comissdes e ministérios,
estando sempre disponivel para apresentar a sua opinido e posicao sobre o que aos
aposentados, pensionistas e reformados diz respeito ou sobre politicas sociais dos mais
idosos.

A APRe! pretende também ter uma participacdo permanente junto das autarquias
através de Conselhos Municipais Seniores ou outras estruturas com os mesmos fins,
nomeadamente ComissOes de Proteccao aos ldosos em Risco e Conselhos Locais de
Accao Social, quando tal se justificar.

Accgoes planeadas:

6.a) Intensificar a sua presenca junto das instancias governativas e grupos
parlamentares sempre que se considere pertinente, nomeadamente, apresentando as
suas posicoes sobre ao que aos aposentados, pensionistas e reformados diga respeito;
6.b) Prosseguir e intensificar os contactos com os poderes autarquicos;

6.c) Sensibilizar as autarquias para a necessidade de fazer um levantamento das
condicdes sécio-econdmicas dos seus residentes idosos, bem como as suas condi¢des de
vida, nomeadamente, de isolamento, de pobreza ou outras de exclusao social.

7) A sustentabilidade financeira da APRe!

A angariacao de fundos é um desafio que esta Direccao pretende iniciar.
A sustentacao financeira da APRe! tem estado exclusivamente a ser suportada pelas
guotas dos associados.

Avaliar a possibilidade de obter outras fontes de financiamento, podera trazer a APRe! a
possibilidade de encarar outros encargos, nomeadamente em termos de equipamento
técnico e de apoio funcional.
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lll. ORCAMENTO

Anexos:

- Proposta aumento de quota anual
- Proposta Orcamento para 2020

- Orcamento 2020 quota 12 euros

- Orcamento 2020 quota 15 euros

IV. CONSIDERAGOES FINAIS

O plano de actividades apresentado pela Direccao da APRe! colocado a consideragao
e aprovacao de todos os associados em Assembleia Geral, apds a sua aprovacgao,
passara a ser o plano da Associagao.

Por isso, o nosso objectivo é que cada associado o sinta como seu.

Temos, no entanto, de ter em consideracdo a sua exequibilidade uma vez que ha
especificidades de funcionamento da Associacao que, na sua totalidade, se baseiam
em contribuicdes das pessoas em regime de voluntariado e, meritoriamente, em
muitos associados de boa vontade.

Este Plano s6 pode ser entendido como um conjunto de ac¢des que servira para nos
desafiar, para nos fortalecer como Associacao, sobretudo para que os associados se
revejam na sua generalidade e se sintam parte integrante dele, disponibilizando-se
para contribuir, da forma que lhes for possivel, na sua concretizacao.

11 de Novembro de 2019
Pel’A Direccao

Angela Dias da Silva
Vice-presidente



APRe!

Adendas aos Plano de Actividades de 2020, aprovadas em Assembleia Geral
Ordinaria de 28 de Novembro de 2019:

1. Que a Direcgao, a exemplo do que aconteceu com a Peti¢cao sobre o CSI, fagca um
apelo por mail e nas paginas da APRe! a subscricio da Peticao sobre o
Complemento por Dependéncia que esta ainda em curso;

2. Que se publique o Estatuto Editorial no Portal e Blogue;

Que se proceda a actualizacao do Caderno Reivindicativo na AG de Margo;

4. Que se organize uma reuniao dos Nucleos que tém representa¢ao nos CLAS.

w

Foi ainda feita a seguinte recomendacao:

Que se promovam formas de protesto publico a frente das dependéncias da Caixa Geral
de Depdsitos devido ao aumento das comissdes anunciadas para Janeiro.



