PLANO ANUAL DE ACTIVIDADES DA APRe! PARA 2014
APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL EM 23 DE NOVEMBRO DE 2013

A APRe!, associacdo civica, laica e apartidéria, constituida por aposentados,
pensionistas e reformados, que se acham lesados nos seus direitos estabelecidos pela lei
e pelo contrato social subscrito com o estado, tem como Missdo principal a defesa
intransigente desses direitos. Para isso, a Direc¢do da APRe! conta com os diferentes
nacleos de associados espalhados pelo pais, coordenados pelos Dinamizadores Locais e
Delegados Regionais.

O Plano de Actividades traca as linhas gerais que orientardo o trabalho da Direc¢do em
2014 para enfrentar com determinacdo as exigéncias que o futuro proximo nos coloca.
Os principais vectores da nossa actuacdo podem ser resumidos em trés palavras:
“CRESCIMENTO, CONSOLIDACAO e REIVINDICACAO”.

1. Defender os direitos dos Aposentados Pensionistas e Reformados

1.1 Junto dos Orgéos do Poder
1.1.1 contactando com responsaveis politicos de forma a criar condicdes
favoraveis aresolucdo dos assuntos e interesses dos cidaddos reformados;
1.1.2 apresentando propostas aos diferentes partidos referentes a assuntos dos
interesses dos reformados.
1.1.3 desenvolvendo todas as iniciativas conducentes a integracdo da APRe! no

Conselho Econdmico e Social;

1.2 Nos Tribunais
1.2.1 acompanhando as ac¢des em processo contra a Contribuicdo Extraordinaria
de Solidariedade (CES);
1.2.2 recorrendo aos tribunais adequados quando se verificarem solucGes ilegais
referentes aos  interesses destes cidaddos, nomeadamente metendo uma
providéncia cautelar contra os cortes retroactivos na Caixa Geral de Aposentagdes

(CGA) e avancando com queixas junto do Provedor de Justica Europeu e do



Tribunal Europeu dos Direitos do Homem contra os cortes retroactivos na CGA e

aos cortes nas pensoes de sobrevivéncia.

1.3 Em acc¢odes de cidadania
1.3.1 continuando a apoiar o movimento Iniciativa para uma Auditoria Cidada a
Divida no pedido de auditoria 8 CGA, bem como uma auditoria as transferéncias
dos Saldos da seguranca Social para o Estado. Estas auditorias devem ser
acompanhadas por cidadaos independentes de reconhecido mérito e idoneidade;
1.3.2 fazendo as diligéncias necessarias para implementar a “Comissdo de
Proteccdo ao Idoso” a nivel concelhio;
1.3.3 acompanhando as posi¢Ges dos deputados da Assembleia da Republica no
que se refere as matérias legislativas relacionadas com os reformados.
1.3.4 participando em todas as formas de luta que tenham como objectivo a defesa

dos direitos deste grupo social.

2. Organizar a APRe! de forma a ser reconhecida como a Associacao
Nacional representativa dos Aposentados, Pensionistas e

Reformados

2.1 Desenvolver e aperfeicoar a organizacao interna da Associacao
2.1.1 organizando uma campanha nacional de angaria¢do de novos associados;
2.1.2 criando um sistema de cobranca de quotas que possibilite um
funcionamento eficaz da Associacao;

2.1.3 criando ndcleos onde 0 nimero de associados o justifique;

2.1.4 criando delegagdes onde o nimero de ndcleos e a extensdo do territério o
justifique;

2.1.5 dotando as delegacGes e nucleos existentes de meios minimos para
actuacdo no terreno, através de um Regulamento de Criagéo e Funcionamento de
nucleos e delegacGes.

2.1.6 levando a efeito um inquérito para levantamento dos recursos humanos dos

associados e sua disponibilidade;



2.1.7 criando o arquivo interno da APRe! (actas, documentacdo, noticias,
audiovisual);

2.1.8 organizando encontros regionais de dinamizadores a fim de estabelecer a
comunicacdo bidireccional entre Nucleos/Direc¢édo e Direccdo/Nucleos.

2.1.9 enviando as “Noticias APRe!”’, pelo menos com periodicidade mensal,
por correio electronico em suporte PDF, e por via postal a todos os associados
que ndo tém correio electrénico

2.1.10 incrementando a utilizacdo do “site” institucional como ferramenta de

comunicacdo privilegiada com os associados;

2.2 Dar visibilidade e voz aos cidadaos seniores
2.2.1 divulgando as tomadas de posi¢do de modo a que sejam publicitadas nos
meios de comunicacgdo social. Para isso sera criado um grupo de pressao sobre
a comunicacdo social, que se ocupard das estratégias para a eficacia dessa
comunicacao;
2.2.2 criando um Calendéario APRe!;
2.2.3 fomentando a informag&o no Blogue;
2.2.4 dinamizando, tanto quanto possivel, a pagina do facebook e estudando

formas de uma utilizacdo virtuosa das redes sociais.

3. Fomentar a existéncia de uma massa critica capaz de se pronunciar

sobre os temas que dizem respeito a Associacao e seus associados
3.1 estudando e apresentando propostas com vista a defesa do direito a habitacdo por
parte dos seniores, no quadro da legislacdo geral sobre a habitacdo e o
arrendamento;
3.2 estudando e propondo areas e meios eficazes para a expansdo do papel dos
seniores na sociedade portuguesa, especificando as actividades onde ele se torne
mais util e valioso;
3.3 criando grupos ou comissfes especializadas em matérias especificas que se
responsabilizem por acompanhar a evolucdo de temas relacionados com a
problematica dos Aposentados, Pensionistas e Reformados.

3.4 dando continuidade aos grupos de trabalho ja constituidos;



3.5 recolhendo informacéo na imprensa sobre assuntos que tenham interesse para 0S

Aposentados, Pensionistas e Reformados;

4. Estabelecer cooperacéo politica com entidades nacionais e
estrangeiras

4.1 A nivel nacional
4.1.1 estabelecendo ligacdo com outras organiza¢Ges nacionais que prossigam 0s
mesmos fins, procurando, assim, levar a efeito ac¢bes concertadas;
4.1.2 promovendo o relacionamento com outras organiza¢Oes da sociedade civil
nacionais, nomeadamente as Universidades Seniores, participando em accdes
conjuntas quando forem consideradas de valor e/ou de interesse para a APRe!;

4.1.3 trocando experiéncias, saberes e/ou articulando posicdes.

4.2 A nivel internacional
4.2.1 mantendo o Grupo de Trabalho para as Rela¢des Internacionais;
4.2.2 dando continuidade as propostas constantes das conclusées do Coloquio
Internacional, Lisboa, 26 de Outubro de 2013 contactando, através deste grupo de
trabalho, instituicdes similares noutros paises europeus, nomeadamente Italia,
Chipre e Irlanda, para além dos ja contactados, a fim de se estabelecerem
mecanismos de cooperacao e de se criarem parcerias;
4.2.3 tentando a audicdo no Parlamento Europeu com a participacdo de
representantes de outros paises;
4.2.4 tentando a criacdo de uma organizacdo europeia, que corresponda as

aspiracdes manifestadas no col6équio.

5. Estabelecer parcerias de cooperagdo com entidades nacionais e/ou
estrangeiras no sentido de proporcionar mais valias para a Associacao

ou seus associados

5.1 estabelecendo protocolos/parcerias de interesse para 0os Associados da APRel.



6. Promover relagdes sociais a nivel da cidadania e do lazer entre os

associados como forma de desenvolver o sentido de pertenca a APRe!
6.1 organizando convivios entre os Associados;
6.2 prestando servigos de aconselhamento diversificado a associados;
6.3 participando em eventos que possam contribuir para a divulgacdo da APRe!
como, por exemplo, feiras, radios, jornais...

6.4 organizando oficinas de informacdo para os Aposentados, em geral;

A Presidente da MAG

Maria Eduarda Neves



