PLANO DE ACTIVIDADES DA DIRECGAO DA APRe PARA 2018

DIGNIDADE E SAUDE no Envelhecimento
Viver mais tempo, com mais qualidade!

| - Preambulo

Quando falamos em qualidade de vida, falamos em salde, em capacidade econémica, em apoios
sociais e s6 assim podemos ter uma sociedade sustentada e inclusiva para todas as idades.

A Declaracao Ministerial de 2017 resultante da 42Conferéncia Ministerial da UNECE, traz a tona
uma questdo que estd na base da sustentabilidade social - o potencial de viver mais tempo.

Temos vivido, nos dltimos anos, num permanente alerta dos reveses com que a populagdo mais
idosa se tem de confrontar. Somos projectados para uma outra forma de viver a velhice e de
compreendermos o envelhecimento mas tenhamos em conta que:

1. N3do ha envelhecimento activo se ndo estiverem preenchidos os requisitos necessarios
gue se traduzem no bem-estar fisico, mental e social.

A grande dificuldade que cada pessoa sente quando se confronta com a falta de respostas
adequadas a satisfacdo das suas necessidades mais basicas é o obstaculo para se poder falar de
uma sociedade soliddria e justa.

As novas formas organizacionais tém concorrido para que passe uma imagem negativa dos
idosos, colocando-os na prateleira social dos que sé acarretam encargos e nenhuma
contrapartida dao ao Estado.

2. As pessoas idosas sdo uma parte integrante da sociedade. O direito a participagdo e as
diferentes oportunidades sdo condigdes naturais a qualquer ser humano numa comunidade
democraticamente organizada. A participacdo pode ser materializada através de diversas
actividades e a aprendizagem ao longo da vida contribui para o crescimento ou aquisicao de
competéncias.

O prolongamento da vida laboral, ou seja, de emprego remunerado, ndo pode ser uma
imposi¢cdo mas uma escolha.

Empregos flexiveis ou reforma/trabalho a tempo parcial cria a possibilidade de partilha
intergeracional e de adaptagdo a um tempo de reforma, cuja entrada abrupta resulta, muitas
vezes, no aparecimento de doencgas de perturbagao psicoldgica ou até de outras que se lhe
associam.

3. As novas tecnologias sdo um Optimo recurso para colmatar algumas inabilidades das
pessoas mais idosas, sem que se transformem em substitutas da presenca e contactohumano.

Os cuidados continuados/ integrados e paliativos adequados sdo uma resposta que ndo pode
ser negligenciada. Serem alargados e convertidos numa realidade é urgente para que sempre
gue necessario haja a resposta necessaria para quem deles precise.



- Ndo é possivel envelhecer com dignidade se ndo se tiver uma resposta econdmica, médica,
emocional e de seguranca capaz.

A dignidade ndo é um estado que se conquista na idade mais avancada. A dignidade ndo é da

velhice e muito menos do envelhecimento.

A dignidade é intrinseca as pessoas que constituem uma determinada sociedade e ndo se
decreta por nenhum preceito legal que, mesmo que a decrete, ndo a conseguird, por si so,
impor.

O combate ao idadismo, isto é, ao preconceito contra os idosos, continuard a ser um dos
vectores a ter em conta no Plano de Actividades para 2018, como forma de eliminar da
sociedade actual a discriminacgdo resultante do factor idade.

O estreitamento das rela¢des internacionais , através da AGE-Platform e a participa¢ao da APRe!
ao mais alto nivel desta organizagdo internacional, sdo a garantia de que a voz dos idosos
portugueses terd um contributo internacional de grande visibilidade.

Para que todos estes objectivos sejam concretizados, é fundamental o alargamento e
consolidacdo da APRe! a nivel nacional.

As actividades programadas neste Plano sdo exequiveis e a Direcgdao assume o compromisso da
sua concretizagdo.



II- PLANO DE ACTIVIDADES

A — Defesa dos Direitos dos Aposentados Pensionistas e Reformados

OBIJECTIVOS

ACTIVIDADE

Sensibilizar o poder politico central para
as questoes relacionadas com os
Aposentados, Pensionistas e
Reformados

Dar continuidade aos contactos com
membros do Governo e com os diferentes
grupos parlamentares, de forma a criar
condicbes favoraveis aresolucdo dos
assuntos e interesses dos seniores

Sensibilizar o poder autarquico para a
problematica dos Aposentados,
Pensionistas e Reformados

- Reunir com os responsdveis autarquicos a
fim de:

- promover a criagdo do orgamento
participativo para a populagao senior

- incentivar a adesdo ao programa da OMS —
“Cidades Amigas dos ldosos”

- fomentar consultas efectivas e o
envolvimento de pessoas idosas e seus
representantes a nivel nacional, regional e
local na concepgao de politicas, estratégias e
medidas que influenciam direta ou
indiretamente as suas vidas, tendo em conta
a diversidade de pessoas idosas e as suas
necessidades.

Participar em Conselhos Consultivos

Promover as diligéncias necessdrias para
integrar os Conselhos Consultivos da CGA,
ISS, IGFSS, bem como em Grupos de
trabalho direccionados para a tematica dos
Aposentados, Pensionistas e
Reformados

Defender Direitos Sociais dos Seniores

Informar os associados sobre as politicas para
o envelhecimento sustentdvel em
desenvolvimento no nosso pais, e incentiva-
los a fazer uso das mesmas e a participar em
actividades que concorram para os mesmos
fins.

- Sensibilizar o Governo para a necessidade
de impedir os diplomas legais que
discriminem ou dificultem a participagdo




plena dos mais idosos na vida social em que
se inserem.

- Promover o desenvolvimento de métodos e
servicos inovadores, bem como tecnologia e
produtos compativeis com os usuarios, para
obter suporte e cuidados confidveis,
acessiveis e adaptados as necessidades
variadas e em mudanca das pessoas idosas,
permitindo-lhes manter as conexdes sociais e
ficar no seu ambiente de vida preferido o

maior tempo possivel
- Exigir, através de uma Peticdo Publica, uma

resposta adequada a necessidade de alargar

o acesso aos cuidados continuados/

integrados e paliativos .

- Exigir a definicdo do Estatuto do Cuidador

Combater o idadismo

Denunciar exemplos concretos do preconceito
da idade.

B- Fomentar a Reflexao

Incentivar a reflexao sobre envelhecer com
dignidade

-Organizar uma Conferéncia de ambito
nacional.

- Propor novas medidas a aplicar ao nivel
nacional e local, susceptiveis de concorrer
para o desenvolvimento sustentavel de um
conjunto de politicas para o
envelhecimento que tenham em conta os
novos desafios que no Século XXl se
colocam as sociedades europeias (o
aumento da esperanca média de vida, a
reducdo dréstica da taxa de natalidade que
se verificou nas Ultimas décadas, as
alteracoes climaticas, 0s grandes
movimentos migratorios)

- Propor aos associados que denunciem aos
poderes constituidos, e a prépria APRe!,
toda e qualquer forma de abuso, violéncia
ou discriminacdo de que estejam a ser
vitimas (ou de que tenham conhecimento
fidedigno), como forma de contribuir para
a promocgdo da seguranca econdmica, fisica




e psicolégica de si préprios e dos seus
concidadaos.

- Fomentar o trabalho e o voluntariado de
pessoas mais jovens e mais velhas em
ambientes intergeracionais para ajuda-las a
entender a importancia e a gratificacdo da

do de
da da
solidariedade intergeracional em todas as

comunicacao, intercambio

experiéncias, cooperagao e
areas da vida, dentro e fora da familia.

Fazer

protocolos com unidades de
investigacdo sobre a problematica das
pessoas idosas.

Consolidar a actividade dos grupos de
trabalho de Apoio a Direcgao

- Dar continuidade aos grupos de trabalho
ja existentes (Gabinete de Apoio ao
Associado, Grupo da Saude, Grupo da
Comunicacao)

- Criar novos grupos de Trabalho

C - ALARGAR E CONSOL

IDAR A ASSOCIACAO

Angariar novos Associados

Responder positivamente a todos os
convites, vindos de diferentes pontos do
pais, para intervencdes sobre questdes
ligadas aos seniores;

Aproveitar sessdes de divulgac¢do do livro
“Os Sonhos Ndo Tém Rugas” para
divulgacdo da APRe!

Utilizar as intervengdes na Comunicagao
Social para promover o Associativismo e a
adesdo a APRe!

Optimizar a reagdo bilateral entre a
Direc¢ao e as Delegagoes

Fomentar reunides descentralizadas com
as DelegacgGes e Dinamizadores locais

Dinamizar os nticleos existentes com
novas propostas de actividades

Reunir com os Dinamizadores a fim de
conseguir a motivagdo necessaria para o
prosseguimento da actividade da APRe!




Revisao Estatutaria

- Dar continuidade ao processo de revisao
dos Estatutos, Regulamento Interno e
Regulamento Eleitoral;

- tentar conciliar as diferentes propostas
na generalidade;

- Discutir as propostas na especialidade.

D — Cooperagao com outras organizacoes de Aposentados, Pensionistas e
Reformados

Fomentar lagos de cooperagao com
outras Associagoes

- Convidar as AssociacOes de
Aposentados, Pensionistas e
Reformados s a integrarem a APRe! como
Sdcios colectivos.

- Convidar Associacdes de Aposentados,

Pensionistas e Reformados para as
sessOes e conferéncia nacional

E1- Plataformas — Nacional

Manter a ligagao a plataforma PASC

Dar continuidade a relagao institucional
com a Plataforma de Associacdes da
Sociedade Civil

E2 — Plataformas - Internacional

Manter e aprofundar a relagdo com a AGE

- Manter a representacdao no Conselho de
Administracdo da AGE

- Divulgar junto dos associados as
iniciativas da AGE-Platform

Manter a participacdo nos grupos de
traallho da AGE

- Adequar as decisdes tomadas pela AGE a
realidade nacional, com respeito pelas
competéncias proprias dos érgaos sociais
da APRe!




F - MEDIA

Dar voz ao grupo social dos reformados

- Organizar actividades para colocar o
envelhecimento sob os holofotes da
comunicacdo social.

- Responder a todas as solicitagdes feitas a
APRe!

- Ser proactiva na divulgacdao de temas
importantes para os Aposentados,
Pensionistas e Reformados.




