APRe!
Associacao de Aposentados Pensionistas ¢ Reiormados

PLANO ANUAL
DE ACTIVIDADES E ORCAMENTO
PARA 2023

Coimbra
29 de Novembro de 2022



PAA 2023

3.1.

PLANO ANUAL DE ACTIVIDADES 2023
| - Contextualizagdo e enquadramento estratégico

O contexto econdmico, politico e social, nos quadros nacional e internacional, em que a
APRe! vem actuando caracteriza-se por um impacto muito forte da pandemia na saude e
na vida das pessoas mais velhas, quer as que estavam institucionalizadas em Estruturas
Residenciais para as Pessoas ldosas (ERPI), quer as que estavam nas suas proprias
residéncias. As multiplas morbilidades associadas ao Covid 19 motivaram periodos longos
de infeccdo, de isolamento e de consequente fragilizacdo fisica e psicoldgica das pessoas
mais velhas. A mortalidade neste segmento da populacdo foi muito elevada. Quem
conseguiu sobreviver aos momentos mais fortes da pandemia foi fortemente afectado pela
interrupcdo ou pela reducdo das relacdes familiares e de vizinhanca durante muitos meses,
0 que, aliado a sempre presente ameaca de agravamento da situacdo pandémica, trouxe
uma inseguranga muito grande e provocou o acentuar das caréncias basicas - alimentares,
de conforto e psicolégicas - em que as pessoas mais velhas viviam. Foi s6 com a vacinacao
generalizada que as limitagdes da sociabilidade e o condicionamento das rotinas de vida
puderam ser repostas a pouco e pouco. Salienta-se como factores positivos a resposta
muito favordvel das pessoas mais velhas aos apelos a vacinacdo e a forma muito eficiente
como o Servico Nacional de Saude (SNS) a planeou e executou. Temos em curso a nova
época de vacinagdo, que associa as vacinas contra o COVID 19 e contra a gripe. Esperamos
que continue a decorrer conforme o planeado e que os seus efeitos benéficos possam
trazer alguma tranquilidade as pessoas.

Outro impacto muito forte na vida das pessoas foi determinado pela invasdo da Ucrania
pela Russia que tem trazido muita instabilidade e uma forte apreensdo quanto ao futuro
das nossas sociedades, sobretudo no continente europeu, onde as geracées mais velhas
ainda tém na sua memdria as tragédias da segunda guerra mundial e, no caso especifico
portugués, da guerra colonial. Para além das questdes humanitarias a que ninguém pode
ficar alheio, a rarefaccdo de alguns bens de primeira necessidade - inicialmente produtos
alimentares e combustiveis e, depois, todos os outros que dependem destes - determinou
uma inflacdo galopante como ha algumas décadas ndo viamos, a qual ndo teve respostas
suficientes e oportunas da parte do governo para mitigar os seus efeitos junto das familias
e ainda menos das pessoas reformadas e pensionistas.

Para além desta conjuntura no campo dos cuidados de saude e das relagdes internacionais,
a APRe! tem vindo a reflectir sobre os seguintes temas de natureza social, mais estruturais,
gue sao transversais a sociedade portuguesa:

Uma das verificacdes que fizemos nestes longos meses de pandemia foi a escassa
articulacdo entre os servigcos publicos de salude e as entidades da rede social e solidaria que
prestam cuidados as pessoas mais velhas. Perante um tal diagndstico, amplamente
partilhado, impde-se uma reflexdo profunda e a tomada de medidas estruturais
significativas, no sentido de desenvolver e de pbér em prdtica um modelo de cuidados
integrados, que englobe os servicos de salde - rede de cuidados de salde primdrios, rede
hospitalar, rede de cuidados continuados, entre outros - e também os servicos que
prestam cuidados sociais, designadamente as pessoas mais velhas. Ndo é mais aceitavel
gue quem estiver institucionalizado numa ERPI ou num Centro de Dia, financiados pela
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3.2.

3.3.

3.4.

Seguranca Social, ndo seja atendido regular e eficientemente pelos servicos médicos e de
enfermagem do Centro de Saude mais proximo. A integra¢do das respostas em saude e em
apoios sociais deve ser assumida e concretizada pelos poderes publicos, pois ndo faz
qgualquer sentido que as pessoas tenham os seus cuidados de saude limitados quando sado
institucionalizadas. Como ja vai acontecendo nalguns casos, é urgente que os processos
clinicos de todos os cidaddos e cidadas sejam acessiveis ao pessoal médico dos varios
segmentos do SNS, de modo a poder haver uma vigilancia criteriosa do estado clinico de
cada um e de cada uma, incluindo do seu receituario medicamentoso.

Ha poucos meses, o Conselho Econdmico e Social (CES), em que a APRe! tem
representacdo, apés um longo debate interno, aprovou um conjunto de propostas
decorrentes dum estudo intitulado “A Natalidade: Uma Questdo Econdmica, Politica e
Social”. O quadro demografico portugués tem sido agravado por uma enorme quebra da
natalidade, que o Censos 2021 veio evidenciar. S3o propostas medidas para superar o que
é designado por 'inverno demografico' que devem ter um alcance geracional forte, com
vista, designadamente, a desenvolver a nossa economia interna, a tornar os centros das
nossas cidades e as nossas aldeias mais habitadas e a permitir os locais de trabalho mais
intergeracionais. Segundo o referido estudo, feito com base nos dados do Instituto
Nacional de Estatistica, mostra-se que “as pessoas tém menos filhos do que desejam e
tém-nos mais tarde, devido a falta de condi¢bes socioecondmicas”. Esta situagdo tem
aumentado enormemente o indice demografico de dependéncia, isto &, a relacdo entre a
populacdo idosa e a populacdo em idade activa.

Recorrentemente, sobretudo quando estdo em causa os aumentos das pensdes das
pessoas mais velhas, no ambito do regime previdencial da Seguranca Social, apresenta-se o
risco do desequilibrio financeiro deste sector do Estado. A APRe! entende que, como vimos
dizendo ha anos, se deve fazer, nos préoximos meses, uma reflexdao — sistematica, ampla e
profunda — acerca da situacdo financeira actual e dos meios adicionais de financiamento da
Seguranca Social que assegurem o equilibrio das suas contas, sobretudo relativamente as
geragcdes mais jovens. Queremos ouvir especialistas — da Administracao, da Academia, da
Comunicacdo Social — deputados e deputadas, membros do Governo, Centrais Sindicais,
AssociacGes e mais pessoas preocupadas com este tema, designadamente dos sectores
mais jovens da sociedade, em contexto de trabalho ou em vias de nele entrar. Queremos
gue seja criado um ambiente de partilha de informacdo e de corresponsabilizacdo social
pela gestdo deste pilar forte do Estado Social — uma Seguranca Social publica, forte e
consolidada — que ultrapasse as conjunturas governativas e parlamentares e que responda
as expectativas quer das pessoas mais velhas, quer das novas geracdes.

No plano internacional, a APRe! tem vindo a intervir em vdrias plataformas, tanto no
espaco da Unido Europeia (AGE Platform Europe) como no das Nag¢des Unidas (ECOSOC/
UNECE e OEWGA) : a) pela promocgdo de uma sociedade para todas as idades (Estratégia
para a Igualdade na Idade da UE e na nova Convencdo das Nagbes Unidas sobre os Direitos
das Pessoas Mais Velhas); b) pela defesa da igualdade de participacdo e autonomia das
pessoas mais velhas (Estratégia de Cuidados da EU, Directiva sobre igualdade de
tratamento no acesso a bens e servigos, Barémetro e outros contributos); c) pela integragdo
do envelhecimento e combate a discriminagdo com base na idade - Idadismo (Década do
Envelhecimento Sauddvel 2021-2030 — ON, OMS e Guidelines UNECE).
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Il - Plano de actividades

O plano de actividades elaborou-se em torno das ideias orientadoras/linhas de trabalho
definidas pela Direccdo e concretiza-se nas ac¢des/actividades que a seguir se apresentam.

A - Defesa dos valores da solidariedade, justica, equidade e dignidade

o

Manter a presenca nos Orgdos de Comunicacdo Social (OCS) continuando a ser voz dos
reformados

Participar/responder as solicitacbes, sempre que se considere relevante, das instituicdes
que tratem tematicas relacionadas com a defesa dos direitos dos mais velhos

Participar na Iniciativa Legislativa Cidada Direito ao cuidado, cuidado com direitos, para a
criagao de um Servigo Nacional de Cuidados

Contribuir para promover um debate alargado sobre a tematica da sustentabilidade (novas
fontes de financiamento) da Seguranca Social

Realizar uma Conferéncia Nacional sobre a discriminagado dos mais velhos

Contribuir para a implementacdo da Década do Envelhecimento Sauddvel 2021-2030 da
Organiza¢do Mundial de Saude (OMS)

Defesa dos interesses e direitos dos associados junto das entidades oficiais e poder
politico

Promover accdes de Associados junto dos 6rgdos do poder politico sempre que tal se
justifique, nomeadamente na manutenc¢do da defesa das reivindicac6es dos Aposentados,
Pensionistas e Reformados quanto a questdo das pensdes, com particular incidéncia no
momento do Orcamento de Estado de 2024

Divulgar mais nas Noticias APRe! a peticdo sobre o subsidio por morte, designadamente
apelando a sua subscri¢do on line

Estabelecer contactos com os responsaveis politicos, solicitando audiéncias quando tal se
justifique e estar disponivel para todas as solicitacées que, no mesmo ambito, vdo surgindo

Participar, se se considerar relevante, no desenvolvimento de projectos académicos de
caracter cientifico, sobre problematicas de interesse dos Aposentados, Pensionistas e
Reformados

Participar nos Conselhos Consultivos da Caixa Geral de Aposentacdes (CGA) e do Instituto
de Seguranca Social, I.P. (ISS)

Iniciar o processo de candidatura com vista a obter o estatuto de Instituicdo de Utilidade
Publica para a APRe!
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C - Comunicagao interna e para o exterior

o Manter a edi¢gdo mensal das “Noticias APRe!” com uma componente informativa quanto a
actividade da Direcgao e ainda, entre outros, artigos de opinidao escritos por associados,
noticias das estruturas regionais, textos com propostas de reflexdao sobre temas actuais e
noticias sobre actividades da AGE ou outras organiza¢des nacionais ou internacionais com
as quais a APRe! tem liga¢des organicas

o Publicar, sempre que tal se justifique, entre cada dois numeros consecutivos das “Noticias”,
boletins designados “BREVES”, com informacdo de caracter urgente ou muito relevante

o Manter actualizada a pagina da APRe! na internet - https://www.apre-associacaocivica.pt -,
ponto de confluéncia de visitas de associados e de pessoas exteriores a APRe!, motivadas
quer por objetivos relacionados com dados da situacdo pessoal face aos servigos, quer para
acompanhamento das iniciativas da Associa¢do, das Delegac¢Oes e também da AGE, em que
nos integramos

o Manter actualizada a Pégina Institucional da APRe! no Facebook como veiculo de
apresentacdo e ligacdo da Associacdo ao publico, naquela rede social

o Prosseguir a dinamiza¢ao do Grupo dos Associados no Facebook, um grupo privado que
constitui, em simultaneo, um espaco de troca de informacdo, debate e convivio entre
associados

o Manter a aposta na intensificagdo das relagdes com os Orgdos de Comunicagdo Social com
o objectivo de obter uma crescente visibilidade para a APRe! e informacdo mais rigorosa
sobre os problemas que afectam pensionistas e pessoas mais velhas

o Aumentar a pressdo sobre os canais televisivos no sentido de abolirem os estereétipos que
tém vindo a consolidar quanto a imagem das pessoas reformadas ou pensionistas e mais

velhas

o Continuar a tentar junto das entidades da tutela, apesar dos bloqueios enfrentados pela
APRe!, viabilizar a utilizagdao dos Tempos de Antena

D - Representagao da APRe! em Organiza¢des Nacionais e Internacionais

A nivel local

o Participar em Conselhos Locais de Acgao Social

o Participar em Comissdes de Acompanhamento/Protec¢do das Pessoas Idosas

o Participar em Comissdes Sociais de Freguesia
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A nivel nacional
Conselho Econdmico e Social (CES)

o Participar como membro efectivo nas reunides do Plendrio do CES assim como nas
estruturas deste organismo em que seja possivel a nossa integragdo

Com a renovacdo da composicao do Plenario do CES, ditada pela constituicdo do XXIll Governo,
a APRe! passou a ter assento efectivo no Plendrio, assim como nas trés ComissOes
Especializadas (nestas em modo dividido, ainda a definir). Refira-se que os objectivos do CES
para o periodo 2022/24 passam pela criacio de Grupos de Trabalho nas Comissdes
Especializadas para o estudo de temas como o crescimento econémico, a execuc¢do dos Fundos
Europeus e a situacdo demografica em Portugal. Estdo agora previstos novos subtemas como a
Produtividade e Qualidade do Emprego, Execucdo do PRR e Politicas de Migracdes. E essencial
conhecer a evolugdo da produtividade para estabelecer niveis de actualizacdo salarial justos e
economicamente eficientes para os diferentes sectores de actividade, abandonando a pratica
desvalorizadora do seu célculo global, quando utilizada somente para a actualizacdo do saldrio
minimo.

Conselho Consultivo do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social (CCIGFSS)

o Participar nas reunides regulares do Conselho Consultivo para a emissdao de pareceres
sobre o plano de actividades e orcamento da Seguranga Social e Conta da Seguranga Social

Conselho Geral e de Supervisdo da ADSE (CGS)

o Participar nas reunides do Conselho Geral e de Supervisdo da ADSE e nos Grupos de
Trabalho criados para emissao dos pareceres regulares do CGS sobre o Plano de Atividade
e Orcamento, pressionando a inclusdo neste de um conjunto de auditorias externas,
limitado aos principais contratos no ambito do regime convencionado, bem como sobre o
Relatdrio e Contas anuais

o Participar, ainda, no estudo da sustentabilidade da ADSE, defendendo a reducdo dos
descontos de 14 para 12 meses, bem como na revisdo do Regime de Beneficios e das
Tabelas do Regime Livre e do Regime Convencionado, procurando que seja reforcado o
direito a salde dos beneficidrios através de mais e melhor acesso aos cuidados de salde de
que necessitem

A nivel Internacional

AGE (Age Platform Europe)

o Manter a representa¢do da APRe! como membro efectivo no Conselho de Administragao
Age Platform Europe

o Prosseguir a colaboracdo da APRe em projectos e desafios lancados pela AGE
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ECOSOC (Economic Social Council da ONU)

o

Exercer, com o estatuto de ONG especializada em defesa dos direitos das pessoas mais
velhas, o mandato que foi renovado em 2020, vigorando até 2023

OEWGA (Open-ended working group on Ageing)

o

Acompanhar e contribuir para a preparacdo da 132 sessdo do OWEGA (Abril 2023)

E - Consolidagao e alargamento da APRe!

Manter a relacdo bilateral da Direcgdo com as Delegac&es/Nucleos

Manter Grupo de Trabalho AGE e OEWGA

Manter o Gabinete de Apoio ao Associado

Constituir Grupos de Trabalho para execugdo de tarefas especificas

Fomentar a participacdo dos diversos Nucleos nos Conselhos Locais de Acgao Social
Incentivar a criagcdo de Comissdes de Acompanhamento/Protec¢do das Pessoas Idosas
Contactar as Juntas de Freguesia, a fim de identificarem as pessoas mais velhas em risco
Recuperar associados com quotas em atraso

Incentivar os associados a aderirem ao débito directo

Estabelecer novos protocolos, proporcionando um leque mais alargado de beneficios aos
Associados

Fazer uma edi¢ao completa e actualizada desses protocolos para divulgar pelos Associados

Promover um convivio de Associados, de ambito nacional, para assinalar o aniversario da
Associacdo
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ORCAMENTO E CONTAS

O Orcamento da APRe! para o ano de 2023 tem em atengdo que algumas das actividades
presenciais continuardo a ser substituidas por actividades online, tirando partido das
ferramentas digitais, que em tempos de pandemia passaram a ser utilizadas de forma regular.
Esta alteracdo na forma de comunicar/reunir leva a uma diminuigdo nos custos em deslocacdes
e, por outro lado, a um maior investimento em plataformas digitais de comunicagao.

Os factores com maior peso nas despesas da APRe! sdo os chamados custos fixos, encargos que
sao assumidos pela Associacdao, designadamente nos custos com pessoal, servico de
contabilidade, alojamento e manutencdo do site e do Portal, rendas dos espacos da Sede e
Delegacdes, dgua, electricidade e comunicagdes.

A estimativa para as receitas assenta basicamente na quotizacdo dos associados, no pagamento
da jéia dos novos associados e numa comparticipacdo fixa nas despesas pela Associacdo de
Professores de Filosofia, respeitante a utilizacdo das instalagcdes do espaco da Sede.

Receitas

Atendendo a evolugdo do recebimento das quotizagdes nos Ultimos anos e no presente ano, as
receitas previstas no orcamento para 2023 sofrem uma ligeira reducdo relativamente ao
previsto no orcamento de 2022.

E nossa convicgdo que com o reforco da comunicacdo com os associados se melhorarad o
recebimento da quotizacdo. E preciso aumentar o nimero de associados efectivos, de forma a
manter os recursos financeiros necessarios a defesa dos nossos direitos.

Conforme tem sido feito nos ultimos anos, no proximo ano estd prevista a recuperacao de
associados com quotas em atraso e a captagdo de novos associados.

Como forma de facilitar o pagamento, esta disponivel o pagamento por débito directo das
guotas. Para a adesdo ao servigo, os associados devem preencher o formuldrio criado para o
efeito.

Despesas

As despesas orcamentadas para 2023 levam em linha de conta os custos fixos assumidos pela
Associacdo, o que nos deixa uma margem reduzida para realizacGes de grande envergadura,
exigindo uma gestao criteriosa dos recursos financeiros disponiveis.

Conclusdo

Com as limitacdes financeiras provocadas pelo aumento dos custos induzidos pela situacdo
politica, econdmica e social, a manutencdo do valor das quotas, com impacto directo no valor
das receitas, da suporte ao plano de actividades. O orcamento que apresentamos, dentro das
limitacOes referidas, além de prever a realizacdo de actividades presenciais, aposta igualmente
na utilizacdo das plataformas de comunicacdo digital para a realizacdo de eventos, sendo
privilegiada a comunica¢cdo com os associados através dos mais recentes meios de comunicacdo
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digital e do correio electronico, dando conta das realizacbes que levamos a efeito, da
intervencao activa da Associa¢do na sociedade, na defesa dos direitos das pessoas mais velhas,
para que ndo sejam objecto de tratamento discriminatério, e para que as condi¢des de vida dos
Aposentados, Pensionistas e Reformados ndo se degradem ainda mais.

ORCAMENTO DE RECEITAS E DESPESAS PARA O AND 2023
Mapa de Recebimentos e Pagamentos
Recebimentos Pagamentos
1. Recebimentos Actividades 1. Funcionamento

Quaotas 42500,00 £ | |Pessoal 15 156,00 €
Ioias 500,00 £ | |5eguros 41900€
Actividades Rendas e alugueres 11180,00€

Doagdes Rendas Instalagdes 10 820,00 £

Subsidios Alugueres 360,00 £
Qutros 3170,00 € | |Manutencdo 100,00€
Cedéncia de Espago 3 000,00 £ Agua, Electricidade e Gas 1730,00 €
Reembolsos - £ Reunides, representacio e deslocacdes 4 300,00 €
Direitos de Autor 170,00 £ Comunicagdes 263500€
- £ | |Material de escritorio 500,00 €
Higiene, seguranga e conforto 200,00€
Despesas especificas das actividades 4590,00 €

2. Recebimentos Capitais - £ Trab. Especializados 1 800,00€

Juros - £ Alugueres 1 200,00 €

Publicidade 120,00 £

Henorarios =5

Art. pfoferta 220,00 £

Outros materiais 550,00 £

Fotocopias 700,00 €
Outras 4010,00€

Trab. Espec. Contabilidade 2 140,00 £

Alojamento e Manutengao Site 1 560,00 £

Serv. Bancarios 160,00 £

Contencioso e Notario 150,00 £
Pagamentos referentes ano anterior 350,00 €

2. Investimento

Aquisicdo de equipamentos 1000,00 € 1000,00€

Outras (Activos intangiveis) - £
TOTAL 46 170,00 € TOTAL 46 170,00 €

A Direcgao

Maria do Rosario Gama
José Jodo Lucas

Jorge Fernandes

Maria Teresa Portugal
Eduarda Neves

Ana Maria Brito Jorge
Anabela Paixdo

Rosa Simdes

Jurgen Henninger



