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PREAMBULO

A APRe! baseia as suas reivindica¢des no respeito pelos principios gerais do sistema publico, unificado
e descentralizado de Seguranca Social, nos termos da Lei n.2 4/2007, de 16 de Janeiro (Bases gerais do
sistema de seguranca social) em vigor, com especial enfoque nos principios do primado da
responsabilidade publica, da universalidade, da solidariedade e da coesdo intergeracional, no quadro
estrutural estabelecido pela Constituicdo da Republica no seu artigo 63.9.

O crescimento econdmico, a produtividade e a criagdo de emprego com direitos constituem as bases
fundamentais da sustentabilidade de um sistema de protecg¢do social e de um sistema de pensdes de
reforma financeiramente sustentdvel. De facto, sé o desenvolvimento econédmico e social permitird
garantir a seguranca das pensdes futuras. Assim, devem ser incentivados os factores competitivos da
economia baseados em regras laborais justas, na qualificagdio e na inovagdo, através de um
investimento acentuado na educacdo e na investigagdo. Compete ao Estado e aos seus
organismos especializados fiscalizar o cumprimento da legislacdo e das normas relacionadas com
as condi¢bes de trabalho, emprego, desemprego e pagamento das contribuicbes para a seguranca
social.

O desenvolvimento econdmico baseado numa justa distribuicdo de rendimentos e num emprego com
direitos, uma politica fiscal que tenda para uma maior progressividade, politicas coerentes em favor
do crescimento sustentado da taxa de natalidade, uma politica de imigracao integradora e promotora
da empregabilidade e da insercdo social e familiar e politicas de habitacdo que se adequem aos
rendimentos disponiveis das pessoas e das familias sdo fatores essenciais que condicionam
positivamente o fortalecimento da Seguranca Social e a sua sustentabilidade, visando um sistema de
pensdes solido para as pessoas atualmente na situagdo de aposentac¢do e de reforma, como também
para as futuras geragdes.

As pessoas aposentadas, pensionistas e reformadas pertencem a um dos grupos sociais mais
sacrificados nos ultimos anos, tendo sofrido cortes nos seus rendimentos de que ainda ndo foram
completamente ressarcidos, com um forte impacto nos seus direitos sociais.

Tal situacdo foi reforcada por um contexto socioecondmico afectado pelo elevado nivel de
desemprego — felizmente em vias de superagdo — o que transformou aquele grupo de cidaddos e
cidadas no principal suporte das geragdes mais novas e até dos e das ascendentes a cargo, pondo em
causa os principios da solidariedade e da coesdo social.

A APRe! defende os valores da solidariedade e da cooperacao intra e intergeracional, o bem-estar
individual e colectivo, o combate a pobreza e a exclusdo social, bem como a ndo discriminagdo em
razdo da idade, da etnia e do género.

A APRe! reivindica a promogao e a concretiza¢do dos direitos econédmicos, sociais e culturais que, a
seguir, se especificam.

1- AS PENSOES DE REFORMA

1.1. Respeito pelos Direitos Sociais

A APRe! reivindica que as politicas relativas as pessoas aposentadas, pensionistas e reformadas
devem cumprir os principios constitucionalmente consagrados, no ambito de um contrato social
assumido entre o Estado e a sociedade, que ndo pode ser alterado unilateralmente, pondo em causa
os principios da confianga, da boa fé e da seguranca.

Devem ser assegurados os direitos a seguranga econdmica, a condi¢les basicas de habitagdo e de
convivio familiar e comunitario e a autonomia pessoal. Devem ainda prevenir e corrigir situacdes de
isolamento e/ou de marginalizacdo social, proporcionando a todas as pessoas mais velhas
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oportunidades de realizacdo pessoal e de participacdo activa na vida da comunidade, com respeito
pelo principio da solidariedade intergeracional.

1.2. Aumento do valor das pensdes de reforma e recuperagdo do poder de compra

1.2.1 A APRe! reivindica, para recuperacao e reposi¢do do poder de compra perdido nos ultimos anos,
a actualizacdo efetiva de todas as pensGes dos regimes contributivos. Essa atualizagdo implica a
alteracdo da Lei n.2 53-B/2006, de 29 de Dezembro, que a mantém indexada a inflacdo e ao PIB,
critérios que, conjugados, ndo garantem a manutencao do poder de compra de todas as pensoes e até
degrada algumas, ndo possibilitando a recuperagao das perdas de rendimento relativamente ao
tempo em que as pensdes estiveram congeladas.

1.2.2 Assim, a APRE! reivindica que todas as pensdes, sem excepc¢do, beneficiem de aumentos
minimos periddicos nunca inferiores ao crescimento do IPC.

1.3. Pensoes de reforma antecipada

1.3.1 A APRe! reivindica que as pensdes de individuos com 40 ou mais anos de descontos para os
regimes obrigatérios da Seguranca Social e da Caixa Geral de Aposentacdes ndo sejam objecto de
qualquer penalizagdo, seja pela idade ou pela aplicagdo do factor de sustentabilidade.

1.3.2 A APRe! reivindica que as pensdes em curso de reformados com o minimo de 40 anos de
descontos, que foram penalizados quando |hes foi atribuida a sua pensdo, sejam recalculadas com
efeitos a data de 1 de Janeiro de 2026, no sentido de abolir a referida penalizagdo.

1.3.3 A APRe! reivindica a alteracdo da legislagcdo no sentido de reverter a forma de calculo do factor
de sustentabilidade para a sua versao original de 2007, isto é, tomando como ano de referéncia 2006,
em vez de 2000.

1.4. Regimes da Caixa Geral de Aposentagoes (CGA) e da Seguranga Social

1.4.1. A APRe! opde-se a que o défice da CGA — da exclusiva responsabilidade do Estado — venha a ser
suportado através do aumento da taxa contributiva dos trabalhadores e trabalhadoras no activo.
1.4.2. A APRe! opde-se a fusdo das contas da Seguranga Social com as da Caixa Geral de
Aposentacgdes, tendo em conta a especificidade histérica de cada um destes sistemas.

1.5. Criacdo de escal6es adicionais de pens6es minimas

A APRe! reivindica que, para efeitos de atribuicdo do complemento social das pensdes minimas do
regime contributivo, sejam criados mais dois escaldes de pensdes minimas do regime contributivo da
Seguranca Social que subdividam os actuais 32 e 42 escaldes, ficando a grelha da seguinte forma:

e até 15anos—escaldo 1

e de15a20anos—escaldo 2

e de21a25anos—escaldao3

e de26a30anos—escaldo 4

e de31a35anos—escaldao’

¢ 36 anos e mais—escaldo 6

1.6. Convergéncia de Escal6es na CGA e SS

A APRe! reivindica igualmente a convergéncia dos escalGes das pensdes minimas da CGA, por forma a
ficarem garantidas as mesmas condi¢Bes propostas no ponto anterior para a Seguranga Social,
aplicando-se uma regra que garanta que nenhuma pessoa aposentada, pensionista ou reformada
possa ficar com uma pensdo inferior aquela que actualmente detém.

1.7-Sistemas privados e/ou especificos de pensdes, designadamente funcionarios bancarios
integrados na Seguranga Social em Janeiro de 2011

A Apre! reivindica que todos os sistemas de pensdes respeitem o direito dos beneficidrios a pensdes
de reforma calculadas de acordo com as respectivas carreiras contributivas, nomeadamente no caso
dos trabalhadores do sector bancdrio e outros com regimes desviantes, devendo ser considerado o



peso da carreira contributiva em cada uma das entidades atras referidas no numero de anos
considerado pela Seguranca Social para definir a pensado total estatutdria.

1.8. Calendario de pagamentos das pensoes

1.8.1 A APRe! reivindica que o Subsidio de Natal da Seguranca Social seja pago no mesmo més em
que é pago pela Caixa Geral de Aposentagoes.

1.8.2 A APRe! reivindica que, sempre que o dia do pagamento da pensdo mensal seja um dia ndo util,
ela seja paga no dia util anterior.

1.9. Coeficientes de Revaloriza¢cdo das Remuneragoes

A APRe! reivindica que os coeficientes de revalorizacdo das remuneragdes, que sdo utilizados no
calculo da pensdo de cada pessoa, sejam alterados para actualizarem correctamente, tendo em conta
a inflagdo verificada nos respectivos anos de remuneragées e que os saldrios dos dois ultimos anos da
carreira contributiva sejam também objeto de revalorizagado.

2 - SUSTENTABILIDADE DA SEGURANGA SOCIAL E DOS REGIMES DE PENSOES DE REFORMA

2.1. Politicas de emprego e de combate a precariedade, na 6ptica da garantia dos direitos laborais e
da sustentabilidade do sistema publico de pensdes

2.1.1 A APRe! reivindica uma sociedade que tenha como objetivos o trabalho com direitos, com
qualidade e seguranga, o pleno emprego, a qualificagdo e a coesdo social, a competitividade da
economia e o0 apoio ao empreendedorismo, sobretudo jovem. Nesse sentido, pugna pela inser¢ao
socioprofissional de grupos mais desfavorecidos e/ou de mais baixa escolarizacdo, pela criacdo de
medidas que evitem o desemprego de longa duragdo e por um sistema coerente, atualizado e
estendido a todo o territdrio nacional de formagdo profissional, que se dirija aos e as jovens com
baixos niveis de escolaridade e de qualificacdo e aos e as profissionais que ficaram desempregados.
2.1.2 A APRe! reivindica a supervisdo criteriosa das condi¢des de trabalho, mormente as que dizem
respeito a populagdo mais jovem que entra na vida activa, considerando que a precariedade e os
baixos salarios comprometem a qualidade da vida em sociedade, pondo em causa, ndo sé os direitos
dos trabalhadores e das trabalhadoras no ativo, bem como os das pessoas aposentadas, pensionistas
e reformadas, como ainda a sustentabilidade dos sistemas de pensdes.

2.2. Oposi¢do a redugdo da Taxa Social Unica (TSU)

2.2.1 A APRe! reivindica a manutencdo do valor atual da TSU aplicada as empresas, opondo-se a sua
reducdo geral, mesmo que conjuntural, contestando a justificagdo, por essa via, de uma pretensa
forma de “incentivo” ou financiamento indirecto a “competitividade” das empresas.

2.2.2 A APRe! reivindica que os beneficios da reducdo da TSU, ja concedidos a empregadores e a
trabalhadores, sejam efectivamente repostos pelo Estado nas contas da Seguranca Social.

2.3. Gestdo e financiamento da Seguranga Social

2.3.1 A APRe! reivindica a institucionalizacdo de mecanismos mais eficientes de permanente vigilancia
e de acompanhamento da evolugdo das contas da Seguranca Social, para detectar eventuais desvios e
evitar acgdes prejudiciais a sustentabilidade do sistema previdencial, designadamente reforgando os
servicos com meios que permitam identificar e cobrar devidamente as dividas a Seguranca Social,
evitando o seu constante aumento.

2.3.2 A APRe! reivindica que seja dada uma especial atencdo a gestdo dos fundos de pensdes que
foram transferidos e integrados no regime geral da Seguranca Social e da CGA, bem como do Fundo
de Estabilizacdo Financeira da Seguranca Social (FEFSS).

2.3.3 A APRe! reivindicaa necessidade — para além de politicas de crescimento econémico
sustentado, de trabalho com direitos, de qualificacdo, de inovacdo e de emprego — da inclusdo de
fontes de financiamento complementares do sistema de seguranga social publico, principalmente a



partir dos lucros das empresas com elevado valor acrescentado ou facturacdo acima de determinado
nivel e que tenham escasso volume de emprego.

A APRE! reivindica, em sintese, uma gestdo criteriosa de todo o sistema da Segurang¢a Social,
nomeadamente através da aplica¢do dos principios da rentabilidade, da liquidez e da seguranca.

3 - IMPOSTO SOBRE RENDIMENTOS DE PESSOAS SINGULARES (IRS)

3.1. Dedugdes Especificas

3.1.1 A APRe! reivindica que o regime fiscal do IRS se torne mais progressivo.

3.1.2 A APRe! reivindica a actualizacdo do valor da Deducdo Especifica da Categoria H (Pensdes) de
8,54 vezes o IAS (Indexante de Apoios Sociais) para 14 vezes o IAS.

3.2. Regime especifico de IRS para as pessoas reformadas com familiares a seu cargo

A APRe! reivindica taxas diferenciadas para as pessoas aposentadas, pensionistas e reformadas que
tenham familiares a seu cargo (filhos e netos e/ou ascendentes), designadamente institucionalizadas,
como acontece com as tabelas de retengdo de outros grupos de contribuintes ou, em alternativa, que
a deducdo especifica destes contribuintes seja consideravelmente aumentada.

3.3. Despesas de satide

A APRe! reivindica o fim do limite das despesas de salde em sede de IRS, no sentido de serem
consideradas todas as despesas que foram efectivamente realizadas.

4 - PARTICIPACAO EM ORGAOS CONSULTIVOS E EM GRUPOS DE TRABALHO

4.1. Participacdo da APRe! em Estruturas de Representagao de Organismos Publicos e em Grupos de
Trabalho

4.1.1 A nivel central

4.1.1.1. A APRe! reivindica participar nos Conselhos Consultivos da Caixa Geral de Aposentacdes
(CGA) e do Instituto de Seguranga Social, I. P. (ISS).

4.1.1.2. A APRe! reivindica participar em Grupos de Trabalho constituidos ou a constituir pelo
Governo que visem realizar estudos e propor medidas para as pessoas aposentadas, pensionistas e
reformadas ou para as pessoas mais velhas em geral, em areas como o envelhecimento, a inclusdo e a
protecc¢do social das pessoas mais velhas, entre outras.

4.1.2. A nivel local

A APRe! reivindica uma participacdo efectiva nas decisées do poder local que digam respeito as
pessoas mais velhas, nomeadamente através de consulta a estruturas ja constituidas ou a constituir,
como Conselhos Municipais de Seniores, Féruns de Cidadania Sénior ou Conselhos Locais de Agdo
Social (CLAS), enquanto apela a sua constituicdo em todas as autarquias.

5 - OUTRAS MEDIDAS DE APOIO AS PESSOAS MAIS VELHAS

A APRe! reivindica, em geral, a implementac¢do de medidas de prevengdo e de combate as situagbes
de pobreza, de violéncia e de exclusdo social das pessoas mais velhas, assegurando-lhes os direitos
basicos no acesso a formacdo, a saude, a habitacdo, a qualificacdo, por forma a garantir-lhes uma
qualidade de vida com dignidade.

5.1. Complemento Solidario para Idosos (CSI)
5.1.1. A APRe! reivindica que o valor de referéncia do CSl seja, no minimo, o valor calculado para o
limiar da pobreza.



5.1.2. A APRe! reivindica que o valor estabelecido para o CSI seja multiplicado por 14 prestacdes em
cada ano.

5.2. Complemento por Dependéncia

A APRe! reivindica a alteracdo da legislagdo de modo que o Complemento por Dependéncia seja
isento de IRS.

5.3. Subsidio por morte

5.3.1 A APRe! reivindica a alteracdo do valor do subsidio por morte para o equivalente a 6 vezes o
Indexante de Apoios Sociais (IAS) para os dois sistemas de protegdo social — Regime Geral da
Seguranca Social e Caixa Geral de Aposentagdes.

5.3.2 A APRe! reivindica que, nas situa¢cGes de morte de Aposentados e Reformados, sejam pagos, aos
e as titulares do subsidio, os duodécimos dos subsidios de Férias e Natal, referentes aos meses de vida
no ano em que ocorreu o ébito.

5.4. Pensao de sobrevivéncia

A APRe! reivindica a fixacdo da pensdo de sobrevivéncia, na CGA, em 60% da pensdo do conjuge
falecido, ou 70% no caso de mais do que um beneficidrio da pensdo do conjuge falecido, como se
verifica no regime geral da Seguranca Social.

5.5. Servigo Nacional de Satuide (SNS) e Servigo Nacional de Cuidados

5.5.1 A APRe! reivindica um Servico Nacional de Saude universal e geral, tendencialmente gratuito,
com permanente qualificacdo e diversificacdo, que tenha respostas diversas a nivel local,
designadamente, quanto aos cuidados de salde primarios.

5.5.2 A APRe! reivindica a institucionalizacdo de protocolos regionais e locais, entre o SNS e a
Seguranga Social, abrangendo as diversas entidades de solidariedade social - Misericérdias,
Mutualidades e Instituicdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS) — que assegurem uma rede de
cuidados médicos e de enfermagem domicilidrios as pessoas mais velhas, quer as vivem nas suas
residéncias, quer as que estao institucionalizadas.

5.5.3 A APRe! reivindica o aumento do numero de unidades que permitam uma verdadeira cobertura
nacional da Rede Integrada de Cuidados Continuados, bem como da rede de Cuidados Paliativos.

5.5.4 A APRe! reivindica o aumento do nimero de médicos de familia nos Centros de Saude e a
criacdo, nestes Centros, de consultas de especialidade, nomeadamente de geriatria adequando-se,
assim, as actuais exigéncias do envelhecimento da populagdo nas suas dimensGes bioldgica,
psicoldgica e social, bem como o cumprimento da legislagdo existente.

5.5.5 A APRe! reivindica especial atencdo e apoio especifico a situacdo de doenca mental, cujo
numero de casos tem vindo a aumentar exponencialmente.

5.5.6 A APRe! reivindica a isencdo do pagamento de todas as vacinas para pessoas com mais de 65
anos.

5.5.7 A APRe! reivindica o aumento das comparticipa¢des, com tendéncia para a dispensa gratuita,
nos medicamentos para pessoas aposentadas, pensionistas e reformadas com pensdes inferiores ou
iguais ao salario minimo nacional (SMN), bem como aos doentes crénicos.

5.5.8 A APRe! reivindica a revisdo da lista de doengas crénicas, de modo a abranger um maior nimero
de patologias, e gratuitidade dos medicamentos correspondentes.

5.6. Instituto de Protecdo e Assisténcia na Doenga (ADSE)

5.6.1 A APRe! reivindica que a ADSE, como Instituto Publico de gestdo participada, seja auténoma e
tenha uma gestdo eficiente, transparente e escrutindvel, com maior interven¢do de quem representa
as pessoas beneficiarias que a financiam.

5.6.2 A APRe! reivindica que os beneficios sejam mantidos e alargados com cobertura dos cuidados
médicos mais atuais e em todas as regides do pais.

5.6.3 A APRe! reivindica que, tendo em consideracdo o aumento recente do universo dos
beneficiarios e beneficiarias, se proceda a redugdo da actual taxa de contribuicdo para a ADSE a ser
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paga durante 12 meses (actualmente 3,5% da remuneragdo iliquida em 14 meses), garantindo-se
sempre a sustentabilidade do sistema e a manutenc¢ao dos direitos adquiridos.

5.6.4 A APRel! reivindica um maior apoio para os beneficiarios em cuidados de longa duragdo em
instituicdes ou no domicilio.

5.6.5 A APRe! reivindica a subida dos montantes das comparticipagdes nos diversos cuidados de

saude.

5.7. Sistema Nacional de Promogao dos Direitos das Pessoas mais Velhas

A APRe! reivindica a criagdo dum Sistema Nacional de Promogdo dos Direitos das Pessoas mais Velhas
que, com as semelhancas e diferencas com o que estd legislado e se dirige as criangas e jovens,
promova, no dia a dia e em todo o territério nacional, os direitos das pessoas mais velhas e a
prevencdo e tratamento de situa¢des de pobreza, de exclusdo social e de violéncia. Este sistema deve
ter uma coordenacgdo nacional, coordenagdes regionais e comissdes locais, no ambito municipal. Deve
ter representagdes do poder judicial, da Seguranga Social, do Servigo Nacional de Saude, das forgas de
seguranca e das entidades que prestam servicos a esta populacao.

5.8. Habitagdo/residéncia para pessoas mais velhas
5.8.1 A APRe! reivindica um forte incentivo as pessoas aposentadas, pensionistas e reformadas que,
em razdo de idade avancada e/ou de perda de autonomia, optem por continuar na sua residéncia com
apoio de terceiro remunerado, através do devido apoio financeiro da Seguranga Social e,
cumulativamente, que usufruam de beneficios fiscais em sede de IRS em termos equivalentes aos que
sdo prestados aos idosos que optam por ir para uma estrutura residencial (ERPI).
5.8.2.1 A APRe! reivindica também uma politica nacional para a habitacdo das pessoas mais velhas
que inclua:
e Legislagdo mais favoravel para o arrendamento urbano e programas que garantam o acesso a
habitagdo com estabilidade financeira e afectiva, contrariando a instabilidade dos contratos;
e Programas para adaptagdo de casas para quem tem mobilidade condicionada e também para
melhorar a eficiéncia energética;
e Debate publico sobre as ERPI no sentido de qualificar esta resposta social;
e Criacdo duma rede publica de ERPI, complementar a actualmente existente;
e Incentivos publicos para a implementagdo de habita¢do colaborativa sénior.
5.8.2.2 A APRe! reivindica uma fiscalizacdo adequada por parte da Seguranca Social a qualidade dos
servigos prestados neste sector e que sejam criadas as disposicdes que permitam uma formagdo
adequada a todo o pessoal que ali presta servico, a bem de um minimo de dignidade no trato das
pessoas mais velhas.

5.9. Estatuto do Cuidador Informal (Guia Pratico da Seguranga Social publicado em 20 de Janeiro de
2025)

5.9.1 A APRe! reivindica que a legislacdo sobre Estatuto do Cuidador Informal seja alterada no sentido
de, para a sua obtencdo, serem eliminados os requisitos de coabitacdo com a pessoa cuidada e de
condic¢do de recursos, incluindo a situagdo de reformado.

5.9.2. A APRe! reivindica que o valor do subsidio atribuido aos cuidadores informais deve variar entre
o Limiar da Pobreza e o Salario Minimo Nacional.

5.9.3. A APRe! reivindica o direito ao descanso gratuito dos cuidadores informais com inclusdo de
servicos de apoio domicilidrio.

5.9.4. A APRe! reivindica o direito a faltas ao trabalho por prestagdo de cuidados, subsidiadas pela
Seguranca Social, por valor igual ao salario perdido.

5.9.5. A APRe! reivindica o direito ao registo de remuneragdes por equivaléncia a trabalho aos
cuidadores informais.

5.10. Apoios locais as pessoas mais velhas e acessibilidade aos servigos

A APRe! reivindica a criacdo de gabinetes de apoio aos cidaddos e cidadas junto das estruturas

autdrquicas, dotados de condi¢des adequadas, onde seja possivel interagir com o Estado, com os
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diversos servigos publicos ou com outras entidades, com atendimento especial as pessoas mais velhas
com mais dificuldades de acesso as plataformas digitais.

5.11. Recibo das pensdes e outros procedimentos administrativos

5.11.1 A APRe! reivindica que o Centro Nacional de PensGes passe a emitir e a enviar um recibo
mensal do processamento da pensdo em papel aos e as titulares que o requeiram, por impossibilidade
de aceder a respectiva plataforma informatica, enquanto ndo estiverem a funcionar os gabinetes
referidos no nimero anterior.

5.11.2 A APRe! reivindica que se proceda a simplificagdo da formaliza¢do de candidaturas aos apoios
sociais utilizando a informacdo disponivel nos sistemas informaticos publicos, ou seja, fazendo uso da
articulacdo da informacao.

5.12. Censos

A APRe! reivindica que, em préximos Recenseamentos da Populagdo e outros estudos estatisticos
demograficos, sejam divulgados e trabalhados dados quantitativos e qualitativos referentes as
pessoas mais velhas, que permitam caracterizar esta populagdo, no ambito do Pais, das regides e dos
concelhos, de modo que o governo e as autarquias definam politicas adequadas a sua protecgdo.

5.13. Estatuto do maior acompanhado

A APRe! reivindica que seja devidamente divulgada a legislagao sobre o maior acompanhado e que a
sua concretizacao seja agilizada em tempo Util, tendo sempre em vista a salvaguarda e a preservacgao
da capacidade de autodeterminacdo das pessoas mais velhas, protegendo a sua autonomia, os seus
interesses e a sua vontade.

5.14- Estatuto da Pessoa Idosa

A Apre! reivindica o direito de ser ouvida e de apresentar sugestdes e/ou propostas na
regulamentagdo do Estatuto da Pessoa Idosa, para assegurar o mais adequado enquadramento e
aproveitamento desse novo Estatuto.

6. COMBATE AO PRECONCEITO COM BASE NA IDADE (IDADISMO)

6.1 A APRe! reivindica a responsabilidade social do Estado, para além da ac¢do das familias, no
combate a discriminagdo das pessoas mais velhas, através da promogdo, concretizagdo e fiscalizagdo
de politicas publicas adequadas a inclusdo social das pessoas mais velhas, nomeadamente nos
cuidados de saude e nas diversas respostas sociais a que elas tém direito.

6.2 A APRe! reivindica o direito a uma imagem positiva das pessoas mais velhas, designadamente nos
orgdos de Comunicagdo Social, pela divulgacdo das diversas a actividades sociais e culturais
desenvolvidas, nas comunidades e nas familias, as quais devem ser constantemente reconhecidas,
valorizadas e apreciadas pela sociedade.

7. RECOMENDAGCOES A0S ORGAOS DO PODER LOCAL

7.1. Acompanhamento das pessoas mais velhas a viverem em situagao de isolamento

As Juntas de Freguesia, em articulacdo com as respetivas Camaras Municipais e com as forgas de
seguranca (GNR, PSP e Policias Municipais), devem promover, nos seus territérios, um levantamento
rigoroso das situa¢des de maior isolamento e vulnerabilidade das pessoas mais velhas, que sustente
formas de intervencdo mais regulares e eficientes. Reconhecemos o trabalho valioso que as forgas de
seguranca tém desenvolvido junto de muitas familias mais isoladas. Entendemos que é preciso
continua-lo, alarga-lo e articula-lo com as entidades que prestam apoio social, de modo que as boas
praticas sejam estendidas a todo o territério nacional e sejam suficientemente divulgadas para que
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estas pessoas se sintam mais seguras. A implantacdo e a utilizacdo de novas tecnologias para
comunicag¢des mais eficazes que cheguem a toda a gente e que possam favorecer uma assisténcia a
distancia ou no local, tranquilizadora e mais rapida, em caso de necessidade, sdo fundamentais.

7.2. Constituicdo de Comissdes Municipais de Promogao dos Direitos das Pessoas mais Velhas

As Camaras Municipais devem promover a constituicdo e o bom e regular funcionamento de
Comissdes Municipais de Promogao dos Direitos das Pessoas mais Velhas, que integrem as entidades
acima referidas, que incluam representacbes do poder judicial, que agreguem ainda outras
associagdes que visem promover o seu bem-estar e que assegurem um corpo técnico proprio para
intervir oportuna e eficientemente nos casos de atentados aos direitos fundamentais de que estas
pessoas possam ser vitimas. Estas iniciativas municipais, na opinido da APRe!, deverdo tender para
uma legislacdo de ambito nacional da iniciativa da Assembleia da Republica.

7.3. Promogado da ‘Educagao ao Longo da Vida’

As Camaras Municipais devem integrar-se em programas de ‘Educagdo ao longo da vida’, com vista a
promover iniciativas educativas e culturais que ndo segreguem, antes incluam, as pessoas mais velhas,
atuando preferencialmente numa perspetiva intergeracional e de permuta de saberes entre criangas,
jovens e pessoas adultas em idade ativa e em situacdo de reforma e aposentagdo. As recomendagdes
nacionais e europeias vao nesse sentido e devem apontar o caminho do trabalho social e cultural a
desenvolver nos diversos municipios do pais, de modo que, juntos, possamos construir uma sociedade
mais feliz e mais inclusiva.

8. APELOS AO CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO (CNE)

8.1 A APRe! apela ao CNE que inscreva nas suas prioridades, no ambito da ‘Educacdo ao Longo da
Vida’, a sensibilizacdo da populagdo e dos varios departamentos governamentais e autarquicos para a
importancia de serem desenvolvidos programas educativos e culturais que incluam as pessoas mais
velhas e as capacitem para se inserirem, com os seus saberes e experiéncias, nas comunidades de que
fazem parte, desenvolvendo sempre uma perspectiva de permutas intergeracionais, em favor de um
desenvolvimento activo e participativo.

8.2 A APRe! apela ainda ao CNE que considere a revisao do programa da disciplina de Cidadania, de
forma a incluir a sensibilizacdo dos mais jovens para as questdes relacionadas com o envelhecimento.

Coimbra, 26 de Margo de 2025

A Assembleia Geral da APRe!
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