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PLANO ANUAL DE ACTIVIDADES 2026

| - Contextualizagdo e enquadramento estratégico do PAA

A APRe! tem como finalidade a defesa dos direitos e interesses dos associados e estabelecer
relagGes de cooperacdo com outras associacdes ou entidades, com objectivos similares.

O envelhecimento sauddvel, o reforco da autonomia dos mais velhos, a luta contra o
idadismo, a defesa de direitos, como o direito a salde e a habitacdo, e a valorizacdo da
intergeracionalidade tém sido uma constante da nossa actividade.

Em 2026, o foco da APRe! incidird sobre o aumento dos rendimentos das pessoas reformadas,
a defesa intransigente do Servico Nacional de Saude e da rede nacional de Cuidados
Continuados, a crise na habitacdo, a solidez financeira da Seguranca Social e a justica fiscal.

Assim, a Direccdo da APRe!, entre outras medidas, mantém:

. que nenhuma pensdo deve ter uma actualizacdo inferior a taxa da inflacdo e que as pensdes
minimas do regime contributivo devem aproximar-se do saldrio minimo nacional;

. que o SNS deve responder de forma eficiente a toda a populacdo. No que respeita as
pessoas mais velhas, defendemos estratégias de proximidade e de interaccdo. Todos os
pensionistas com pensdes abaixo do limiar da pobreza, independentemente de beneficiarem
do Complemento Solidario para Idosos (CSl), deverdo ter acesso gratuito aos medicamentos e
a outros cuidados de saude. Articulada com o SNS, a rede nacional de Cuidados Continuados
tem de responder as necessidades de uma populacdo cada vez mais envelhecida. A
construcdo e equipamento de novas instalagdes de prestacdo de cuidados (ERPI, Centros de
Dia, Centros de Convivio e Servico de Apoio Domicilidrio) devem ser promovidos e
devidamente financiados pelo Estado. Os érgdos autérquicos — Comunidades Intermunicipais,
Camaras Municipais e Juntas de Freguesia — devem ser chamados a participar no seu
planeamento e execucdo;

. que seja revista a legislacdo actual — com relevo para as Leis n.2 31/2012, de 14 de agosto, e
n.2 13/2019, de 12 de fevereiro — que ndo protege devidamente as pessoas com mais de 65
anos com contrato de arrendamento;

. que a Associacdo participe activamente no debate publico sobre a tematica da Seguranca
Social;

. que, relativamente ao IRS, nenhum complemento atribuido por situa¢des de fragilidade na
salde tenha qualquer efeito de agravamento no rendimento colectdvel.

No plano internacional, a APRe! intervém e participa em vérias plataformas, tanto no espaco
da Unido Europeia (AGE Platform Europe) como no das Nag¢Bes Unidas (ECOSOC/UNECE) em
defesa:



. de uma sociedade para todas as idades (Estratégia para a Igualdade na Idade da UE e na
nova Convencdo das Nac¢des Unidas sobre os Direitos das Pessoas Mais Velhas);

. da igualdade de participacdo e autonomia das pessoas mais velhas (Estratégia de Cuidados
da UE, Directiva sobre igualdade de tratamento no acesso a bens e servicos, Bardmetro e
outros contributos);

. da inclusdo dos mais velhos e combate a discriminacdo com base na idade - Idadismo
(Década do Envelhecimento Saudavel 2021-2030 — ONU, OMS e Guidelines UNECE).

A conjuntura internacional continua grave, ndo se vislumbrando um fim para os conflitos em
curso, cujos danos, para além das terriveis questdes humanitdrias, tém impacto na vida de
todos nds.

Para |3 desta realidade, vivemos, ainda, num mundo em que a revolucdo tecnoldgica estd a
alterar os nossos padrées de vida, com implica¢Bes que desconhecemos.

A APRe! cumprird a sua missdo na defesa da Democracia, dos direitos das pessoas mais velhas e
das condic¢des de vida de aposentados, pensionistas e reformados.

[I- Defesa dos interesses e dos direitos dos associados e dos valores da
solidariedade, justica, equidade e dignidade
A Direcgao propde-se:

. produzir documentos e artigos para os associados e Orgdos de Comunicacdo Social (OCS);

. produzir material para divulgacdo das actividades da APRe!;

. organizar video-conferéncias periddicas sobre assuntos pertinentes (literacia digital e IA,
vicio do jogo, cuidadores informais, fraudes e burlas, Estatuto da Pessoa |dosa...);

.intervir nos Orgdos de Comunicacdo Social (OCS), sempre que solicitada;

. participar activamente no debate sobre a Sustentabilidade da Seguranca Social,

. contribuir para a implementacdo da Década do Envelhecimento Saudavel 2021-2030 da
Organizacdo Mundial de Saude (OMS);

. promover acgdes com os associados, sempre que se justifique;

. responder a solicitacdes de variadas instituicdes académicas, sociais e culturais;

. estabelecer contactos com érgdos do poder politico.



lll - Comunicacao interna e para o exterior
A Direccdo propse-se:

. manter a edicdo mensal das “Noticias APRe!” com uma componente informativa quanto a
actividade da Direc¢do e ainda, entre outros, artigos de opinido escritos por associados,
noticias sobre iniciativas das estruturas regionais, textos com propostas de reflexdo sobre
temas actuais e noticias sobre a actividades da AGE ou outras organizacdes nacionais ou
internacionais com as quais a APRe! tem liga¢des organicas;

. enviar aos associados, sempre que tal se justifique, boletins designados “BREVES”, com
informacdo de caracter datado, urgente ou muito relevante;

. manter actualizada a pagina da APRe! na internet (site) - https://www.apre-
associacaocivica.pt que pode ser visitada por associados e por pessoas exteriores a APRel,
motivados quer por objectivos relacionados com dados da situacdo pessoal face aos servicos,
guer para acompanhamento da actividade da Associacdo, das DelegacGes e também da AGE ou
outras organizagOes internacionais em que nos integramos;

. manter actualizada a Pagina Institucional da APRe! no Facebook como veiculo de
apresentacdo e ligacdo da Associacdo ao publico, naguela rede social;

. prosseguir a dinamizacdo do Grupo dos Associados no Facebook, um grupo privado com
regulamento préoprio, que constitui, em simultdneo, um espaco de troca de informacdo, debate
e convivio a nivel virtual entre associados;

. manter a aposta na intensificacdo das relacdes com os Orgdos de Comunicacdo Social com o
objectivo de obter uma crescente visibilidade para a APRe! e uma divulgacao mais rigorosa
sobre os problemas que afectam pensionistas ou pessoas mais velhas em geral.

IV - Consolidagdo e alargamento da APRe!
A Direccdo propoe-se:

. manter o Grupo de Trabalho das Relacdes Internacionais;

. manter o Gabinete de Apoio ao Associado;

. manter o Grupo de Trabalho das Plataformas de Comunicacdo Digital,

. intensificar os contactos com as Delegacées;

. manter a participacdo dos Nucleos nos Conselhos Locais de Accdo Social (CLAS);
.incentivar a criacdo de Comissdes de Acompanhamento/Proteccdo das Pessoas Idosas;

. Estabelecer novos protocolos, proporcionando um leque mais alargado de beneficios aos
Associados;

. Promover a comunicacao institucional com a Associa¢do Portuguesa de Apoio a Vitima -
APAV e a Rede Europeia Anti-Pobreza (EAPN);

. Promover convivios de Associados para assinalar datas significativas para a Associacdo



V — Representacao da APRe! em Organizacdes Nacionais e Internacionais
A APRe! propde-se:

A nivel local

. participar em Conselhos Locais de Ac¢do Social;

. participar em Comissdes de Acompanhamento/Protecc¢do das Pessoas Idosas;
. participar em Comissdes Sociais de Freguesia.

A nivel nacional
Conselho Econédmico e Social

participar como membro efectivo nas reunides do Plendrio do CES e nas ComissGes
Especializadas (CEPES - Comissdo Especializada Permanente de Politica Econémica e Social e
CEPIN - Comissdo Especializada Permanente Interdisciplinar para a Natalidade), assim como
nas estruturas deste organismo em que seja possivel a nossa integragdo;

Conselho Consultivo do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social

participar nas reuniGes regulares do Conselho Consultivo para a emissao de pareceres sobre
o relatério de actividades, o plano de actividades, o orcamento da Seguranca Social e Conta
da Seguranca Social;

Conselho Geral e de Supervisao da ADSE (CGS)

. participar nas reunides do Conselho Geral e de Supervisdo da ADSE e nos Grupos de
Trabalho criados para emissdo dos pareceres regulares do CGS sobre o Plano de Actividades
e Orcamento, bem como sobre o Relatério e Contas. Intervir activamente nos pareceres
relativos a alteracdes das tabelas do Regime Livre e Regime Convencionado;

. participar na discussdo e aprofundamento do estudo sobre a sustentabilidade da ADSE,
defendendo a reducdo dos descontos de 14 para 12 meses, atendendo aos saldos anuais e
aos elevados montantes das reservas constituidas pelos nossos descontos (mais de mil e
trezentos milhGes de euros);

. defender a revisdo do Regime de Beneficios e da Tabela do regime Livre, melhorando as
comparticipacBes existentes para actos clinicos e consultas, prioritariamente em areas
carenciadas do SNS, como a medicina oral, éculos e lentes e também no apoio aos cuidados
domicilidrios e aos beneficidrios que estdo em lares, particularmente os que possuem
pensdes mais baixas;

. intervir activamente na defesa do alargamento do Regime convencionado, procurando que
seja reforcado o direito dos beneficidrios a mais e melhor acesso aos cuidados de salde em
todo o territério nacional;

. mobilizar os aposentados para a participacdo activa nas eleicdes dos representantes dos
beneficidrios no Conselho Geral e de Supervisdo, que ocorrerdo em 2026.



A nivel Internacional

AGE (Age Platform Europe)

. manter a representacdo da APRe! como membro efectivo da Age Platform Europe,
participando activamente nas diversas dreas de promocado e defesa dos direitos das pessoas
mais velhas na UE;

. apoiar a proposta da AGE para o Plano de Ac¢do da UE de combate ao idadismo,
fundamentado nos direitos humanos, na igualdade e solidariedade intergeracional;

https://www.age-platform.eu/age-proposal-eu-action-plan-combat-ageism/

. prosseguir a colaboracdo da APRe! no Grupo deTrabalho sobre Ambientes Amigos da Idade,
no de Emprego e Participacdo Activa e no de Envelhecimento Digno e Saudavel;

. divulgar a publicacdo final do Projecto SeFTl, no plano nacional e europeu;

. manter e reforcar a parceria com a AGE nos diversos campos da defesa dos direitos das
pessoas mais velhas, no ambito das Nac¢des Unidas, na Comissdo Econdmica das Nacdes
Unidas para a Europa (UNECE); *

. desenvolver o Projeto StratAGEic através da litigdncia estratégica, que consiste no recurso
aos tribunais para impulsionar a mudanca social, contribuindo para a transformacao juridica
na UE e fora dela (ONU, Conselho da Europa). Esta é uma nova abordagem para organizacdes
gue defendem as pessoas mais velhas. Pretende combater a discriminacdo sistémica e
promover a mudancga social. Tem como objectivos influenciar leis e politicas que afectam
muitas pessoas, focando o idadismo e defendendo os direitos humanos a nivel nacional e
europeu. A APRe! é uma das organizaces do consércio que, no ambito da AGE -Platform,
participa neste projecto, que se iniciou em 2025 e vai desenvolver-se até ao final de 2027. Os
outros parceiros sdo (Poldnia),
(Chipre) e (Grécia);

ECOSOC (Economic Social Council da ONU)

continuar o trabalho iniciado, em colaboracdo com co-facilitadores da ONU e o governo
portugués, para garantir que as recomendacdes elaboradas na 142 sessdo do OEWGA (2024)
prossigam no sentido da adopg¢dao de uma nova convencdo da ONU para os direitos das
pessoas mais velhas.

1O OEWGA, Grupo Aberto de Trabalho para Defesa dos Direitos das Pessoas Mais Velhas, concluiu o seu
mandato em 2024, com a aprovac¢do, na AG da ONU, do projecto de convengdo sobre os direitos das pessoas
mais velhas (PMV). O trabalho subsequente, sobre esses direitos, passou para as instancias em Genebra
(UNECE), nomeadamente para o Conselho de Direitos Humanos da ONU e para o Gabinete do Alto
Comissariado para os Direitos Humanos.



VI- EleigBes para os Orgdos Sociais

De acordo com o art? 5, 2) do Regulamento Eleitoral as eleicBes para o biénio 2026/2028
realizar-se-do entre Marco e Abril.

VIl- Orgcamento e Contas

No Orcamento da APRe! para o ano de 2026, continuamos a considerar que as reunides de
Orgaos Sociais da APRe! sdo realizadas preferencialmente online, evitando deslocacdes. Em
termos orcamentais, esta alteracdo na forma de comunicar/reunir leva a uma substancial
diminuicdo nos custos em deslocacdes e refeicdes e, por outro lado, a um maior investimento
em aplicacdes de comunicacdo.

No Orcamento, os custos fixos com pessoal, servico de contabilidade, alojamento e
manutencdo do site e do Portal, rendas da Sede e das Delegacdes, agua, electricidade e
comunicagGes, sdo os que tém o maior peso nas despesas da Associa¢do, representando
aproximadamente 64% dos custos previstos. Verificou-se uma reducdo de aproximadamente
7% comparativamente com o orcamento de 2025, devido a mudanca da sede da Delegagdo
Norte, para um espaco cedido pela Camara Municipal do Porto com uma renda de 25€.

As estimativas das receitas assentam na quotizacdo dos associados (a quota foi actualizada
para 20€ em 2025, aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria de 2024, tendo sido
também aprovada a isencdo de pagamento de quota aos associados com pensdo igual ou
inferior ao valor de referéncia do limiar de pobreza), no pagamento da jéia dos novos
associados, na comparticipacdo nas despesas da Sede da APRe! pela Associacdo de
Professores de Filosofia (APF) e na transferéncia de fundos destinados ao financiamento do
projecto StratAGEic, que se iniciou em 2025 e vai desenvolver-se até ao final de 2027, tendo
ja sido realizada a transferéncia de 80% do valor estimado para o custo do projecto.

Receitas

As receitas previstas no orcamento sdo provenientes da quotizacdo paga pelos associados e
da comparticipacdo paga pela APF. Em 2025, em parceria com a AGE Platform Europe,
realizdmos uma candidatura de financiamento para o projecto “StratAGEic”, que foi aprovado
e se ird desenvolver entre 2025/2027. O projecto teve em 2025 um pré-financiamento de
80% do custo estimado, estando previsto para 2027 o pagamento dos restantes 20%, apds a
apresentacdo do relatério final.

Os custos previstos para o projecto em 2026 vao ser financiados pelo remanescente do valor
recebido em 2025 que transitara de ano até a conclusdo do projecto.

Para podermos continuar na defesa dos direitos dos aposentados, pensionistas e reformados,
¢ fundamental aumentar o numero de associados efectivos, associados que paguem
anualmente a sua quota, por forma a assegurar o funcionamento da APRel.



Conforme tem sido feito nos Ultimos anos, no préximo, estd prevista a recuperacdo de
associados com quotas em atraso e a captagdo de novos associados.

Como forma de facilitar o pagamento da quota, estd disponivel, desde Junho de 2025, o
pagamento por entidade/referéncia, designado pagamento por Multibanco, sendo enviado a
cada associado, no més de vencimento da quota, os dados que |he permitem realizar o
pagamento.

Além do pagamento da quota por transferéncia bancdria, desde Setembro de 2024, estd
disponivel o pagamento através do servico SPIN, em que basta indicar o NIF da APRe! para
efectuar a transferéncia.

O pagamento da quota pode igualmente ser feito por Débito Directo, através da adesdo ao
servico, devendo os associados que pretendam aderir preencher o formulario criado para o
efeito e envid-lo para o secretariado da APRel.

Despesas

As despesas orcamentadas para 2026 levam em linha de conta os custos fixos assumidos pela
Associacdo, tendo tido os custos de saldrios e rendas acréscimo acentuado desde 2023. No
entanto, com a significativa reducdo no valor da renda da Delegacdo Norte, conseguimos uma
margem financeira para a realizacdo de actividades, a que se soma o financiamento do
projecto “StratAGEic”.

No Orcamento para 2026, tendo em atencdo as receitas estimadas, prevemos
aproximadamente 36% para realizacdo de actividades.

Conclusdo

Apesar das limita¢des financeiras provocadas pela escassez de receitas e pelo aumento dos
custos induzidos pela inflacdo verificada nos ultimos anos, o Orcamento que apresentamos da
suporte ao plano de actividades. Além de prever a realizacdo de actividades presenciais,
aposta igualmente na comunicacdo com os associados através das plataformas de
comunicacdo digital e do correio electrénico e, deste modo, possibilita a concretizacdo das
actividades da APRe! na defesa dos direitos das pessoas mais velhas, para que ndo sejam
objecto de tratamento discriminatdrio e para que as condi¢cdes de vida dos Aposentados,
Pensionistas e Reformados ndo se degradem ainda mais.



ORCAMENTO DE RECEITAS E DESPESAS PARA O ANO 2026

Mapa de Recebimentos e Pagamentos

Recebimentos Pagamentos
1. Recebimentos Actividades 1. Funcionamento

Quotas 44 000,00 £ | |Pessoal 18 900,00 €
Joias 400,00 € | |Seguros 430,00 €
Projectos 11 000,00 £ Rendas e alugueres B 802,00 £

Doacdes 350,00 £ Rendas Instalaches 8 630,00 £

Subsidios Alugueres 172,00 £
Outros 3120,00€ | |[Manutencdo 1000,00€
Cedéncia de Espaco 3 000,00 £ ﬁlgua, Electricidade e Gas 2 350,00 €
Reembolsos £ Reunides, representacdc e deslocagbes 7 700,00 £
Direitos de Autor 120,00 € Comunicacdes 2 2B0,00 £
£ | |[Material de escritorio 700,00 £
Higiene, seguranca e conforto 200,00 €
Despesas especificas das actividades 1051800 £

2. Recebimentos Capitais 150,00 £ Trab. Especializados 5900,00 £

Juros 150,00 € Alugueres 1000,00 €

Publicidade 140,00 €

Honorarios 1 800,00 £

Art. pfoferta 278,00 £

Outraos materiais 1 100,00 €

Fotocapias 300,00 £
Outras 454000 €

Trab. Espec. Contabilidade 229000 £

Alojamento e Manutencdo Site 2050,00 €

Serv. Bancarios 450,00 £

Contencioso e Notario 150,00 £
Pagamentos referentes ano anterior 200,00 €

2. Investimento

Aquisicdo de equipamentos 1 000,00 € 1 000,00 £

Qutras |Activos intangivels) - £
TOTAL 59 020,00 € TOTAL 59 020,00 €

A Direccdo

Maria do Rosario Gama

José Jodo Lucas
Jorge Fernandes
Fernanda Carvajal
Eduarda Neves

Ana Maria Brito Jorge

Anabela Paixdo
Rosa Simdes
Jurgen Henninger




